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HOTARAREA Nr. 14 din data de 28 ianuarie 2017
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HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al T eatrului
,,Sicd Alexandrescu” Brasov;

Consiliul Local al Municipiului Bragov intrunit in sedintd ordinari la data de 28 januarie 2017,

Analizand Expunerea de motive si Raportul de specialitate ale Teatrului ,,Sicd Alexandrescu”
Brasov, inregistrate cu nr. 5.385/2017, prin care s-a propus aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Teatrului ,,Sicd Alexandrescu” Bragov; v

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003, (republicatd), privind Codul Muncii;
Ordonantei Guvernului nr. 21/.2007, (actualizatd), privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfigurarea activitatii de impresariat artistic aprobati prin Legea nr. 353/2007;
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, (republicati), privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriﬂrhinare; Legii nr. 319/2006, (actualizat), privind securitatea si sdnitatea in munca;

in conformitate cu avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 4 si 5 ale Consiliului Local Brasov;

fn temeiul art. 36, alin. 1, alin. 2, lit. g, alin. 3, lit. a, art. 45, alin. 1 si art. 115, alin. 1, lit. 5 din
Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al
Teatrului ,,Sici Alexandrescu” Brasov conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotardre.

Art. 2. Primarul Municipiului Brasov si Teatrul ,,Sicd Alexandreescu” Bragov
vor asigura ducerea la Indeplinire a prezentei hotérari.

CONTRASEMNAT

PRESEDINRE PESEDINT. SECRETARUL MUNIGIPIULUI BRASOYV,

MA/A.S./3 ex.

Hotirérea a fost adoptati cu 23 voturi pentru si 1 vot impotriva.
F: 091
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RE GULAMENT
DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

al Teatrului ,,Sica
Alexandrescu" Brasov
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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1. Teatrul .Sici Alexandrescu” Brasov, denumit in continuare Teatru, este o institutie

publicd de culturd, cu personalitate Juridicd, institufie de spectacole de repertoriu, finantata din -
venituri proprii $i subventii acordate de la bugetul local, aflat in subordinea Consiliului Local

Brasov.

Art. 2. Teatrul este organizat si funcfioneaza potrivit Ordonanfei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activitdtii de
impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile 5i completdrile ulterioare si
prezentului regulament.

Art.3. (1) Teatrul are sediul in Municipiul Brasov, Piata Teatrului nr. 1, judeful Brasov, cod fiscal
4383960, cont deschis la Trezoreria Brasov.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., emise de citre Teatru vor contine
denumirea completd a institufiei alaturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. Teatrul asiguri, ca institutie de repertoriu profesionista, punerea in valoare a
patrimoniului national si universal al literaturii dramatice si al artei spectacolului, pentru
promovarea in circuitul cultural national si international a creatiilor dramaturgice nationale §i
universale si a artei interpretative romanesti.

Art.S. Teatrul are urmitoarele obiecte de activitate:

a) realizarea si prezentarea productiilor artistice in cele dous sili de spectacole: Sala Mare si Sala
Studio,

b) sustinerea de spectacole de teatru in tard si striinatate;

c) producerea de spectacole individual sau in colaborare cu alte institutii artistice si de cultur;

d) realizarea indicatorilor culturali §i economici, respectiv realizarea de venituri (din prestiri
servicii artistice, prestiri de servicii realizate de atelierele de productie, chirii conform art. 68
alin. (2) din legea 273/2006 privind finantele publice locale, etc.

Art. 6. (1) 1n vederea realizarii obiectivelor mentionate la art. 5, Teatrul are urmitoarele activitati
principale: : v

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei i difuzdrii spectacolului in cele mai bune conditii;

b) punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii dramatice si al artei
spectacolului;

c) sprijinirea creatiei dramaturgice nationale, asigurind valorificarea scenici a acesteia;

d) culturalizarea publicului prin mijloace specifice pentru receptarea spectacolelor;

e) fundamentarea si desivérsirea unui profil propriu, in funcfie de crezul, programul artistic si de
contextul in care isi desfisoara activitatea, in conformitate cu proiectul managerial al
directorului; _

f) stimularea si ocrotirea afirmérii personalitétii artistice si a libertatii de creatie;

£) instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;

h) promovarea artei romanesti in lume, in vederea formirii, dczvoltirii si impunerii unei
imagini adecvate a Romaniei pe plan international.



(2) In atingerea scopului sdu, Teatrul colaboreaza cu persoane fizice i juridice, de drept
public sau privat, organizafii non guvemamentale de profil, din {ard si strainatate, precum sl cu
autoritdiile administratiei publice locale si centrale.

Art. 7 (1) Teatrul isi desfasoara activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural-artistica
intocmite pe stagiune si in acord cu obiectivele i indicatorii stabilifi conform prevederilor legale, in
conformitate cu proiectul managerial al directorului.

(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de regula, 10 luni consecutive dm doi ani

calendaristici §i este urmata de o vacanta de doud luni.
(3) Durata si data de incepere a stagiunii Teatrului sunt stabilite de catre director.

CAPITOLUL III

Patrimoniul

Art. 8. (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a
unitatii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenfa unui bun
proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea privatéa a institutiei.

(2) Cladirea in care se afld sediul Teatrului, situata in Piata Teatrului nr. 1, este construita
intre anii 1955-1959.

(3) Teatrul beneficiazi de doui sili de spectacole:

Sala Mare cu o capacitate de 591 de locuri, 1a care se adauga 17 locuri in loja
Sala Studio cu o capacitate variabild de 45-70 de locuri

(4) Teatrul administreazi, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul s&u, inclusiv
imobilul prevazut la art. 3 (1) cu terenul aferent in suprafata totald de 5.872 mp, din care 3282 mp -
constructii, aflat in proprietatea publici a statului.

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, sponsonzan precum i
prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din
partea unor instituii ale administratiei publice locale sau centrale, a unor persoane juridice de drept
public sau privat, ori persoane fizice, din {ard sau strdinatate, in condifiile legislatiei in vigoare.
Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care
afecteaza autonomia instituiei sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Teatrului fiind obligatd si aplice masurile de protectie prevazute de lege, in
vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.9 (1)Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri i cheltuieli, In
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Fman;elor Publice, in corelare cu

obiectvele contractului de management.

(2) Proiectul de buget se realizeazi in raport cu obiectivul si activitaile principale
previzute la Art. 4 si Art.5 si se supune aprobarii Consiliului Local Brasov.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcituieste si se dimensioneazi in raport
cu atributiile principale si cu proiectele §i programele culurale prevdzute a se derula in cuprinsul
unui an finaciar, in raport cu necesitéfile functionérii in bune conditii a institutiei, si cu prezentarea
si dezvoltarea judicioasé a patrimoniului.

Art. 10 Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului sunt finantate din venituri proprii i, in
completare, din subventii de la bugetul local alocate prin bugetul Primériei Municipiului Bragov.

Art.11. . (1) Veniturile proprii ale Teatrului provin din:



a) incasari din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole.

b) Incasari din prestari servicii, inchirieri ale slilor si foaierului;
c) editarea §i vanzarea de publicaiii specifice, pe orice tip de suport, de studii si alte
publicatii de specialitate;

N d) donatii §i sponsorizari ale persoanelor fizice sau Jjuridice, romane sau stréine;
¢) organizarea §i participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestari cultural -
artistice;

f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;

g) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sdu, in conditiile legii;

h) alte activitati, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.

(2) Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.9/1996 privind imbundtdfirea sistemului de finanfare a institufiilor
publice de culturd finanate din venituri proprii §i alocafii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. Finantarea activitatii Teatrului se asigurd cu respectarea prevederilor Ordonantei

Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i

desjasurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobaltd prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile
si completarile ulterioare §i a celortalte dispozitii legale in vigoare, astfel:

a)Cheltuiclile necesare realizdrii programului minimal anual prevdzut in contractul de management

se acoperd integral din subvenfii acordate de la bugetul local. '

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local si din alte surse;

¢} cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
condiiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea $i dezvoltarea bazei materiale se acoperé din

subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse;

€) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate

refine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesititile Teatrului; :

f) obligatiile de plata ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si in baza conventiilor civile, se considerd
cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al

~ institutiei. ' '

Art. 13 (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului siu
de activitate, corelat cu planul de management al managerului (directorului).
(2) Executia investitiilor previzute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

Art. 14 (1) Operatiunile de incasiri si pléti ale Teatrului se efectueazi prin cont deschis la
Trezoleria Bragov pe numele Teatrului »Sicd Alexandrescu” Bragov (conf. Art. 3, alin. )]

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si plati prin casieria proprie, cu
respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V

Personalul si conducerea

Art. 15. (1) Functionarea Teatrului se asigurd de citre personalul artistic, tehnic §i administrativ,
angajat in conditiile legii, care isi desfisoard activitatea de reguld in baza contractului individual de




munca incheiat pe perioada nedeterminatd sau determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie
artistica.

(2) Pentru realizarea productiilor proprii, Teatrul poate utiliza personal artistic remunerat
in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor care reglementeaza drepturile de autor §i
drepturile conexe, precum si personalul tehnic si administrativ remunerat pe bazé de conventii
incheiate in temeiul codului civil.

(3) Personalul Teatrului poate incheia, cu acceptul conducem contracte in temeiul
reglementarilor prevazute de Codul Civil, al drepturilor de autor si drepturilor conexe, precum i
contracte individuale de munca pnn cumul de funclii in cadrul sau in afara institufiei cu 1espectarea

prevederilor legale.

Art. 16. (1) Managementul Teatrului este asigurat de un director (manager), desemnat in urma
concursului de management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Activitatea directorului estc sprijinitd de un director economic, angajat prin decizia
directorului, in urmna concursului pe acest post organizat de catre Teatru, in conditiile legii, precum
si de Consiliul Administrativ, organ electiv cu rol deliberativ si Consiliul Artistic, organ
colectiv cu rol consultativ, componenia acestora fiind stabilita prin decizia directorului.

Art. 17. (1) Directorul organizeazi, conduce si administreaza activitatea institufiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare §i in conformitate cu contractul de management incheiat cu Primaria
Municipiului Brasov, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile §i
companiile de spectacole sau concerte precum §i desfdsurarea activitdfii de impresariat artistic
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernuluii nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, aprobatd prin
Legea nr. 269/2009, cu modificrile si completarile ulterioare.

(2) Directorul coordoneazi direct activitatea directorului artistic, a directorului economic si a
sefului serviciului de scena.

Art. 18. (1) In desfasurarea activitatii sale, directorul are urmaitoarele atributii:

a) conduce, coordoneazi si rispunde de buna desfisurare a activitatii, precum §i de administrarea §i
gestionarea in conditiile legii a patrimoniului

b) este ordonator terfiar de credite;

c) elaboreazi si propune spre aprobarea Consiliului administrativ si Primariei Municipiului Brasov
proiectul de buget al Teatrului ,,Sicd Alexandrescu";

d) decide asupra modului de utillzare a bugeiului aprobat al Teatrului ,,Sicd. Alexandrescu” Brasov,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acestuia;

€) asiguri respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv prevederile

Ordonantei de Urgenta. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizijie publica, a
contractelor de concesiune de lucriri publice §i a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificérile si completérile ulterioare;

f) stabileste, pe stagiune, proiectele artistice, propunerile de colaborare artistica, si repertoriul
Teatrului;

g) aproba distributia spectacolelor;

h) stabileste programul de repetitii §i spectacole lunar;

i)reprezinta si angajeaza juridic, profesional i financiar Teatrul in raporturile cu tertii, cu alte
persoane fizice §i juridice, in conditiiie legi;

j) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenia stabilite prin
contractul de management.

k) numeste, organizeazi si prezideaza Consiliului administrativ fiind presedintele acestuia, in
calitatea sa de presedinte stabileste datele de sedintd;

1) supune spre avizare Consiliului administrativ proiectele Regulamentelor de organizare si

functionare §i organigrama Teatrului in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local

Brasov, potrivit legii;



m)asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul administrativ.

n) asiguri elaborarea proiectului regulamentului intern si il supune aprobarii Consiliului
administrativ;

0) numeste membrii Consiljului artistic;

p) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat in directa sa subordonare:

q) aproba fisele de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii;

r) aproba masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desdvarsirea miestriei artistice a
personalului, potrivit legii;

s) aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, modificarea, incetarea raporturilor de munci sau
concedierea personalului Teatrului, in conditiile legii;

t) negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

u) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale; :

V) aproba premiile anuale si primele acordate in cursul anului, potrivit legii, personalului Teatrului:

W) supune spre avizare Consiliului administrativ proiectul statului de functii al Teatrului pe care il
transmite spre aprobare Consiliului Local Brasov;

X) organizeazi, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si cea de control intern
managerial;

Y) raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste stabilirea drepturilor salariale
ale angajatilor Teatrului si asigurd promovarea §i avansarea personalului cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceastd destinatie prin bugetul propriu;

z) dispune efectuarea evaluirilor anuale ale perforrantelor salariatilor, in conditiile legii;

aa) findeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si

criteriile de performant stabilite pentru teatru;
bb)prezinti spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor pe care urmeazi si le realizeze
Teatrul;

cc) solicitd ordonatorului principal de credite, atunci cind considers ci este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor Teatrului si a programului minimal;

dd)urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuiell al Teatrului si dispune luarea masurilor
care se irnpun in acest scop; '

ee) dispune aplicarea de sanct.iuni disciplinare personalului, potrivit legii;

ff) asigura intocmirea fiselor de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii;

ge)isi aduce concursul pe intreg parcursul stagjunii pentru mentinerea nivelului calitativ superior al
repertoriului prin discutii critice cu personalul artistic §i tehnic implicat in producerea si
intretinerea spectacolelor din portofoliul Teatrului;

hh)contacteazi, regizori din tard si striinatate in vederea realizirii programului repertorial al
- Teatrului;

i) urméreste atragerea de personalitati nationale si internationale in vederea prornovarii renumelui
institutiei; v

1j) organizeazi i coordoneazi evenimente teatrale, festivaluri, gale la care Teatrul participa;

kk)indeplineste orice alte atributii date in competenia sa, potrivit normelor si dispozitiilor legale;

11) reprezinti institutia in raporturile cu tertii; -

(1) in indeplinirea atributi ilor proprii, directorul emite decizii.

(2) directorul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea unor comisii permanente sau ternporare pentru desfisurarea unor activitati
precum

a) evaluarea i avizarea unor programe sau proiecte;

" b) inventarierea bunurilor;

¢) casarea de bunuri.

(3) in absenta directorului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de
directorul economic, in baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament.

Art. 19 (1) Consiliul administrativ este un organism colegial cu rol deliberativ, numit prin




decizia directorului, potrivit legii.
(2) Consiliul administrativ este format din’
e director presedinte al consiliului;
o reprezentantul Consiliului Local Brasov, propus de acesta
e director economic

Art. 20. (1) Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupd cum urrneaza:

e se intruneste la sediul Teatrului ori de cte ori este nevoie la convocarea Presedintelui, a
reprezentantului Consiliului Local Brasov — membru in consiliul administrativ sau a 1/3 din
membrii Sii; '

o cste legal intrunit in prezenta tuturor membrilor sii §i ia hotéarari cu majoritatea simpla;

o ecste prezidat de Presedinte;

e dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinia;

e procesul-verbal de sedinti se semneaza de catre tofi participaniii la lucrérile Consiliului.

(2) Consiliul administrativ verifica modul de aducere la indeplinire a hotarérilor adoptate.

(3) La sedintele Consiliului administrativ pot fi invitati delegati ai altor institufii,
personalitali culturale, specialigti, reprezentanti ai societafii civile, reprezentanti ai comunitéaiii de
afaceri, in functie de specificul problemelor care sunt dezbatute.

Art. 21. Consiliul administrativ are urmitoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea aprobdrii lui de cétre
Consiliul Local Bragov;

b) avizeaza regulamentul de organizare §i functionare gi organigrama Teatrului in vederea
transmiterii spre aprobare Consiliului Local Brasov;

¢) face propuneri privind strategia de dezvoltare a Teatrului, precum si pentru programele minimale
ale acestuia;

d) aprobi proiectul regulamentului intern al institutiei;

e) hotariste asupra masurilor necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale i financiare
care constituie patrimoniul Teatrului, pentru asigurarea integritdfii acestora, precum si
recuperarea pagubelor pricinuite;

f) aproba colaborarile Teatrului cu alte institutii de cultura din tard si strdindtate;

g) stabileste modul in care se utilizeazi sumele realizate din venituri extrabugetare, in conditiile
legii; '

h) analizeaza si aproba misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii;

i)propune organizarea, potrivit legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
j)propune mésuri pentru organizarea eficientd a muncii;

k)aproba conditiile de acordare a premiilor, potrivit legii;

1)stabileste preful de vénzare al biletelor si al caietelor program;

m) propune nivelul chiriei pentru inchirierea sélii si foaierului.

Art.22. (1) Consiliul artistic este un organism colegial consultatiy, in domeniul de activitate al
Teatrului, numit prin decizie a directorului.
(2) Consiliul artistic are urmétoarea componenta, stabilitd prin decizie a directorului :
e directorul presedinte :
e secretarul literar
e actori importanti din Teatru (dintre eare minim 2 angaj afi)

(3) Consiliul artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie. Convocarea consiliului artistic
se face de citre pregedinte, cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei. Procesele-verbale
ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special i hotararile se comunicd Consiliului
administrativ.

(4) Consiliul artistic are urmitoarele atributii principale:
a) face propuneri privind repertoriul Teatrului, pe intreaga stagiune’,



b) vizioneaza o repetitie generala a unei viitoare premiere si 0 analizeaza:

¢) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii proresionale si desavérsirea maiestriei artistice a
personalului din fiecare compartiment, potrivit legii; ,

d) propune criterii de performanta specifice, acordarea premiilor pentru personalul artistic, in
concordan{a cu aportul fieciruia la realizarea obiectului de activitate al institutiei la inalte
standarde de performanta artistica, potrivit legii;

€) ia in discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de director.

CAPITOLUL VI

Structura organizatorici

Art. 23, — Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structura organizatorici proprie,
conform organigramei cuprinse in anexa nr. 1.

Art. 24. —(1) Structura organizatorici a Teatrului »Sicd Alexandrescu” siinumérul de personal se
stabileste prin organigrama si se aproba de cétre Consiliul Local al Municipiului Brasov. .

(2) Organigrama poate fi actualizati cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Brasov.

Art. 25. — Numdrul de personal $i repartizarea acestuia pe compartimente, cu incadrarea in alocatia
bugetara stabilitd pentru plata drepturilor salariale de personal, sunt determinate de standardele
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum desflsurarea activitdfii de irnpresariat artistic aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare completatd de prevederile legilor privind salarizarea unitard
a personalului pltit din fonduri publice.

Art. 26. — Directorul economic se subordoneazi directorului (managerului), are studii de specialitate
stabilite potrivit legislatiei care guverneazi domeniul - conlucreazi cu compartimentele artistic si
serviciul tehnic de scend, indeplinind urmatoarele atributii:

a) coordoneazi direct activitatea biroului financiar-contabil, biroului resurse umane,
salarizare, secretariat, organizare spectacole, compartiment sili spectacole, pazi,
transport, intretinere, aprovizionarea si situatii de urgenta

b) organizeazi controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicatd. Persoana care
exercitd, controlul financiar preventiv propriu nu trebuie si fie implicata., prin sarcinile de
serviciu, in efectuarea operatiunii supuse controlului fmanciar preventiv propriu;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeazi si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

€) propune mésuri pentru imbuntititirea activitdfii financiar-contabile a institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) asiguri respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea si integritatea mijloacelor materiale si
banesti ale Teatrului:

h) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea acestora in
volumul creditelor aprobate;

1) verificd si avizeazi utilizarea judicioasi a resurselor financiare ale Teatrului,

1) verifica si avizeaza contractele, conventiile si intelegerile care angajeazd raspunderea
patrimoniala a Teatrului: ‘

k) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;

1) coordoneazi activitatea specifici de resurse umane; '



Art. 27. Directorul artistic se subordoneaza directorului (managerului), are studii de specialitate
stabilite potrivit legislaiei care guverneaza domeniul - conlucreaza cu compartimentele economice

Sis

a)

erviciul tehnic de scend, indeplinind urmatoarele atribugii:

coordoneazi direct activitatea serviciului artistic format din actori, sufleuri si regizori tehnici,
compartimentul secretariat literar, documentare, compartimentul marketing, promovare,
organizare. |

b) Are atribufii in monitorizare, coordonare, indrumare si implementare/dezvoltare a sistemului de

control intern/managerial din cadrul Teatrului ,, Sicd Alexandrescu™

c) Urmdreste modul de solufionare a materialelor date spre rezolvare;

d) Asigurd si rdspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor managerului;

e) Are datoria s isi indeplineascd cu profesionalism atribufiile;

f) Conduce, coordoneazd §i controleazd activitatea artisticd a institufiei pe bhaza obiectivelor §i a

g .
h)
i)
J)

criterilor de_performan{d previzute in contractul de management care se incheie conform legii, cu
Consiliul Local al Municipiului Brasov, precum si cele care decurg din alte acte normative;
Fundamenteazd strategia §i programele culturale ale institufiei;
Angajeazd institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fala instantelor
Jjurisdictionale §i de drept comun, conform legislajiei in vigoare ;

Aproba planurile curente de spectacole §i repetifii ;
Actorii participa la toate repetitiile, spectacolele si reprezentatiile in care sunt cuprinsi sau
solicitati de Teatru (emisiuni radio sau televiziune, filmiri, diverse manifestari culturale etc.), la
sediu, in deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic §i programului Teatrului;
Actorii depun toate diligentele pentru pastrarea si ridicarea calittii artistice a spectacolelor,
incepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiile de 1a sediu, din deplasari sau turnee;
Personalul artistic respectad ora de incepere a repetitiilor §i spectacolelor, prezentandu-se inainte
pentru orice alte preparative si valorificdi la maximum orele afectate pentru desfasurarea
repetitiilor sau a altor actiuni in care sunt implicati;
regizorul tehnic asigurd din punct de vedere tehnic buna desfasurare a repetitiilor si
spectacolelor, coordoneaza repetitiile actorilor, colaboratorilor, pe baza planului saptaménal de
repetitii, {inand legitura permanentd cu secretariatul literar §i cu organizarea spectacolelor,
referitor la organizarea spectacolelor, sau a altor manifestari artistice;
regizorul tehnic este subordonat din punct de vedere ierarhic directorului artistic, iar din punct de
vedere functional rispunde in fata regizorului artistic §i a scenografului. Din punct de vedere al
relatiilor organizatorice, regizorul tehnic colaboreazd cu celelalte compartimente st
coordoneaza desfasurarea tuturor spectacolelor i manifestarilor cultural-artistice ale Tearrului;
sufleurul este subordonat regizorului tehnic i are urmatoarele obligatii: cunoaste perfect textul
definitivat si il sufla intocmai atit la repetitii cat §i la spectacole, astfel incat sa-i ajute pe

interpreti dar fara a-i stanjeni pe spectatori.

Art. 28. (1) Compartimentul secretariat literar, documentare este in subordinea directorului artistic si

des
pro

a)

b)

c)
d)

fasoard activititi de consiliere, de comunicare, de cercetare, analiza si de actiune, prin
grame de relatii publice.

(2) Secretariatul literar-documentare indeplineste urmétoarele atributii principale:
asigurd coordonarea relatiilor cu mass-media; concepe si pune la dispozitia presei comunicate de
presd si alte tipuri de materiale informative, furnizeaza raspunsurile la intrebdrile §i anchetele
jurnalistilor, monitorizeazi materialele de presa referitoare la institutie;
colaboreazi cu secretariatele literare ale altor teatre, precum §i cu asociatiile de scriitori din {ara
si striinitate in probleme specifice acestui sector de activitate; ‘
organizeazi sau participi la organizarea de simpozioane, festivaluri, turnee §i a altor evenimente

ale Teatrului;
intocmeste fisele artistice cu repertoriul personal al actorilor;



¢) mediatizeazd programul cultural al Teatrului prin presd, radio, televiziune si alte rnijloace,
anuntand la timp schimbirile survenite; organizeaza conferinjele de presi ori de céte ori este
necesar;

f) alcatuieste si tipareste caietele de sal la spectacolele si evenimentele culturale ce le-au fost
repartizate, afigele si alte materiale publicitare necesare; coordoneazi serviciile grafice si
fotografice cu colaboratorii agreali de institutie;

g) mentine relatiile cu sponsorii;

h) sprijina activititile cu clientii si potentialii clienti prin activitafi de promovare a ,.pachetului” de
produse culturale ale institutiei;

1) coordoneazi relatiile cu grupuri de specialitate din afara institutiei, educatori, studenti,
organizatii non-profit;

J) asigura imaginea promotionald institufionald si sprijind campaniile de promovare pentru
productiile proprii;

k) coordoneuzi activitii de cercetare a opiniei care implica asistarea in procesul de formare a

politicii publice prin coordonarea si interpretarea de studii atitudinale ale publicului cheie;

I) organizeazi evenimente speciale, inclusiv protocolul premierelor;

m) consiliazd conducerea asupra optiunilor alternative si a alegerilor recomandabile in
functie de responsabilitatile publice ale institutiei;

Art.29 Compartiment marketing, promovare, organizare este in subordinea directorului artistic si
indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) Elaborarea, implementarea si dezvoltarea strategiilor si politicilor de marketing ale Teatrului.

b) Monitorizarea permanenti a evenimentelor din lumea teatrului roménesc si a noilor tendinte
din institutiile de profil.

¢) Coordoneaza in mod constant studii de piata in privinia asteptarilor publicului spectator de
teatru.

d) Elaboreaza strategia si politicile de marketing ale Teatrului si asigura implementarea acestora.

€) Mentine o vizibilitate ridicati a imaginii Teatrului ,,Sici Alexandrescu™ prin diverse
evenimente,

f) Dezvolta politici de fidelizare a spectatorilor.

g) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale institutiei in limitele respectrii temeiului legal.

Art. 30 Serviciul de sceni este condus de un sef de serviciu care se subordoneazi directorului
(managerului), are studii de specialitate stabilite potrivit legislatiei care guverneazi domeniul -
conlucreazi cu compartimentele artistic $i-economic, indeplinind urmitoarele atributii:

a) coordoneazi direct activitatea atelierelor de productie, compartimentul tehnic de scend si montare
decor si biroul de lumini i sonorizare.

b) Asigurd implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitdfii pe care o
desfdsoard; ,

¢) Are atribufii in monitorizare, coordonare, indrumare §i implementare/dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial din cadrul Teatrului »Sicd Alexandrescu“; -

d) Urmdreste modul de solufionare a sarcinilor primite spre rezolvare;

e) Asigurd §i rdspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor Directorului;

J) Are datoria sd isi indeplineascd cu profesionalism atributiile;



@) Monitorizeazd si administreazd frecvenia fiecdrui angajat din subordine in fisele colective de
prezen{d - pontaj, precum §i cererile scrise de invoire, concedii fard plata si recuperari,
intocmeyte §i rdspunde de condicile de prezen(a ;

Iy Intreaga activitate a serviciului trebuie organizatd i planificata in raport de programul

_general al institufiei §i calendarul repertorial.

i) Intocmeste referate si propune sanciuni pentru abateri profesionale si disciplinare;

J) Propune structuri de personal obiective, funcfionale §i economicoase peniru serviciul de scena
din punct de vedere al cheltuielilor de personal.

k) Verificd activitatea serviciului de scend sub aspectul incadrarii in termenele stabilite,
incdrcdrii la maximum cu lucrdri pentru desfisurarea eficientd a activitafii §i gestionarea
conform legislatiei in vigoare.

1) Verifica activitatea in sectorul de scend pentru desfdsurarea in condifii optime a spectacolelor,
repetifiilor si gestionarea bunurilor materiale §i a mijloacelor fixe conform legislatiei in
vigoare.

m) Asigurd organizarea §i coordonarea activitdfilor serviciului de scend;

n) Asigurd consilierea eticd pentru tofi angajatii din subordine si organizeaza periodic convocari
cu privire la conduita etica si informeaza conducerea in acest sens.

0) Stabileste, impreund cu Secretariatul Literar, echilibrul intre timpul necesar pentru montarea
unei spectacol §i timpul necesar pentru montarea decorului pentru celelalte repetitii;

p) Urmdreste funcfionarea §i conservarea bazei tehnice, administrative §i materiale, cu ajutorul
cdreia se desfdgoard activitatea serviciului de scend.

q) Atenfioneazd, ori de cdte ori este nevoie, pe angajafii din subordine care au o prestatie
profesionald necorespunzdtoare in timpul repetitiilor sau spectacolelor ;

r)Monitorizeazi frecventa celor chemati la program, solicitand coordonatorilor activitdfilor
programate, referate scrise cu privire la frecventa, disciplina §i calitatea profesionald prestatd

_de cei implicafi.

s)Intocmegte si aprobd referate de cumpdrare sau de scoatere din magazie a materialelor care sunt
necesare in procesul de activitate al serviciului de scend.

t) Rdspunde de intrefinerea §i conservarea tuturor decorurilor §i a recuzitel.

w) Participd la repetitiile de vizionare décor - costume i la repetiiile tehnice pentru a solutiona
problemele ce apar. '

v) Participd la toate repetitiile generale si spectacolele pentru bunul mers al acestora.

w) Controleazd respectarea normelor de securitate i sdndtate in muncd, a normelor de igiend, de
protecfie a muncii §i de prevenire §i stingere a incendiilor. :

x) Verificd modul de gestionare a bunurilor si a mijloacelor fixe de cdtre angajatii din subordine
inclusiv de cdtre gestionari.

y) Dd bun de platd pentru facturile legate de activitatea serviciului de scend.

z)Controleazd intreaga activitate a serviciului de scend prin sefii formatiilor de muncitori;

aa) Evalueazd activitatea angajatiilor din subordine prin compararea gradului de indeplinire al
obiectivelor individuale stabilite cu rezultate obtinute efectiv §i pe baza criteriilor de evaluare a
performangelor profesionale stabilite in Regulamentul privind evaluarea performantelor
profesionale, promovarea §i avansarea personalului contractual din cadrul institutiilor publice
din subordinea Consiliului Local Bragov — regulament elaborate si aprobat de cdtre Primdria
Municipiului Bragov.

bb) Propune spre aprobare avansarea in grad sau treaptd de salarizare §i promovarea in functie a

personalului din subordine.

Art. 31. Seful de ateliere (productie). Seful de ateliere are studii de specialitate conform
conditiilor de concurs stabilite - se subordoneazd sefului serviciului de scend §i conlucreazd cu
compartimentele artistic $i economic, avind urmétoarele atribufii principale:
a) coordoneazi activitatea atelierelor: croitorie, tapiterie, tamplarie, mecanic, pictura.
b) intocmeste cu ajutorul pictorilor scenografi creatori ai schemelor ce urmeaza sa se execute,
sefilor formatiilor de lucru, devizele si listele de materiale necesare montirii spectacolelor



Teatrului, urmareste si raspunde ca toate elementele de decor, costume §i recuzita, si fle in scena
la termenele stabilite de comun acord cu regizorii, asistentii si pictorii scenografi pentru fiecare
spectacol, in conditii economicoase; ‘

¢) intocmeste propunerile pentru planificarea productiei atelierelor, urmarind evitarea golurilor de
produciie, a productiei in salt si a orelor de munci peste programul normal;

d) raspunde de disciplina contractuala pentru toate lucrarile comandate la alte organizatii §i
necesare montarii spectacolelor, pentru lucrarile de Intrefinere si reparatii legate de mijloacele
fixe date in folosinta sectorului tehnic de productie si sceni precum si de contractele cu
colaboratorii folositi de sectorul tehnic de productie si scena;

€) propune pentru intocmirea proiectului planul de aprovizionare cu cele necesare functionarii
atelierelor, luminii, amplificarii etc., pe baza cererilor formulate de pictorii scenografi si de
costume, regizori, electricieni ete.; '

f) dispune si controleazi executarea la timp pe baza machetelor si schifelor intocmite de pictorii
scenografi, a decorurilor §i a tuturor celor necesare montdrilor, precum si machiajelor si
perucilor;

g) controleazi si raspunde in cadrul si la nivelul sectorului tehnic de productie de modul de
aplicare a normelor tehnice de protectie si securitatea muncii si tehnica sanitara, previzuti
de legile in vi goare; raspunde ca instructajele si se faci cu consemnare in fige la angajare si
periodic, cel putin o dat3 pe lung;

(2) Principala atributie a atelierelor de productie o constituie executarea elementelor de

decor, recuzitid si costume pentru fiecare producfie a Teatrului sub coordonarea directd a

scenografului, intocmirea devizuluj estimativ al productiei in colaborare cu regizorul artistic si

scenograful. Atelierele de productie ale Teatrului, sunt urmitoarele: atelier croitorie femei, atelier
croitorie barbati, atelier tamplarie, atelier picturd, atelier mecanic si atelier tapiterie.

(3) in cadrul atelierelor croitorie femei §i croitorie barbati, croitori au urmétoarele atributii
principale:

a) executd costumele pentru spectacole;

b) pragitesc materialele pentru croit prin darea lor la api §i le calci;

c) executd croieli de costume, conform schitelor §i transformari;

d) aplica tuburi, omamentatii, paiete prin coasere sau lipesc dantele pe costume, sireturi conform
desenelor.

¢) finiseazi rochii complexe cu garnituri; realizeazi broderii;

f) censtruiesc tipare de croit;

8) cos ciptuseli, revere, giici, surfileazi materialele pentru a nu se destrima;

h) gestioneazi materialele date in prelucrare; '

1) executi sufite simple si faldate, diferite lambrechine, aplicatii pe plasa;

j) executi drapaje in diferite stiluri si capitonaje;

k) croieste perdele de plus, lambrechine, pavoaziri pe pereti sau plafoane;

I) orice alte elemente de costume 1a soficitarea scenografului.

(4) in cadrul Atelierului tamplarie, confecfionerii-montatori produse din lemn (tdmplari) au
urmatoarele atributii principale:

a) executd elementele de decor si recuzita conform schitelor;

b) selecteazi materialul lemnos pe categorii §i esente, sortimente de grosimi pentru uscare §i
prelucrare;

C) executd, prin croirea materialului, usi, 13zi, ferestre, scaune, mese, diferite elemente de decor
dupa schite;

d) executd lucriri de strungérie din lemn;

e) executd candelabre din lemn cu brate si forme diferite.

f) executa perefi, panouri, podiumuri in diverse forme §i dimensiuni, rozete in diverse stiluri;
£) executd reliefuri diverse pe panouri, imiténd zidiria de piatra §1 cardmizi;

h) executa reparatii;

1) monteaza chinga la scaune, leagé sfoara de sarmi pe arcuri, fixeazi arcurile pe suport;



j) monteazi panza de sac si intoarce materialete la canapele. fixeaza cu cuie sau agrafe prima
panza.
k) executd orice alt element de decor sau recuzita conform cerintelor scenografului.
(5) in cadrul Atelierului picturd, pictorii executanii au urmatoarele atributii principale:
a) exccuta luerdri de picturd pe decor i recuzita, cortinete dupi schitele scenografului;
b) executa lucrari de reparatii si intrefinere a picturilor existente;
c) executd panouri si esarfe publicitare;
d) intind panza pe panouri;
e) cunosc normele PSI si iau toate misurile pentru ca materialele inflamabile cu care lucreaza sa fie
bine depozitate;
f) executa orice alte lucriri de picturé cerute de scenograf.
(6) In cadrul Atelierului mecanic, principalele atributii ale lacatugilor mecanici sunt:
a) confecfionarea §i intretinerea decorului metalic sau partilor metalice ale decorului sau recuzitei
necesare productiilor, dupa schita scenografului;
b) asigurarea bunului mers al instalatiilor sanitare, de incalzire centrala, al ventilaiei si al aerului
condifionat, al instalatiilor pentru stingerea incendiitor §i al diverselor operatiuni de scend;
¢) intrefinerea, repararea §i revizuirea periodica a instalatiilor mentionate;
(7) In cadrul Atelierului tapiterie, angajaii au urmiitoarele atributii si obligatii principale:
a) executa lucriri de tapiterie necesare montérilor de spectacole;
b) intretin tapiferia montarilor din repertoriu la terrnenele stabilite;
¢) monteazi tapiferia necesara scenei pentru spectacole, transporta tapiteria la locul spectacolelor si
inapoi;

Art. 32. (1) Seful formatiei muncitori se afld in subordinea sefului serviciului de scena si coordoneazd
activitatea urmitorilor angajati: rnanuitori decor, recuziter, costumiere si are urmdtoarele
atributii:

a) ia zilnic cunostin{@ de programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni prograrate pe planul de
activitate sau la avizierul Teatrului;

b) programul de lucru al salariatilor acestui serviciu este de 8 ore/zi repartizat inegal, in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile, companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activitafii de impresariat artistic aprobata prin
Legea nr. 353/2007, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu obligatia indeplinirii tuturor
sarcinilor de serviciu din partea salariailor si din partea Teatrului a platii orelor suplimentare
conform prevederilor legale in vigoare si a acordarii timpului liber aferent;

c) participa la repetitii, spectacole si alte actiuni ale Teatrului, atat la sediu, cat si in deplaséri,
turnee in tard sau strainatate; .

d) indeplinesc toate solicitarile regizorului tehnic al spectacolului;

€) sunt prezenti la repetitii, spectacole sau alte actiuni la ora indicata pe avizier, gata echipati de
lucru, purtind echipamentul obligatoriu;

f) nu pirdsesc repetitiile, spectacolele sau celetalte activitati la care au fost convocati
inainte de terminarea acestora sau fira instiinfarea prealabila a sefului jerarhic sau a regizorului
tehnic de serviciu; .

g) colaboreazi cu ceilalfi tehnicieni $i muncitori de scend, la nevoie chiar in afara specialitatii lor,
pentru buna desfasurare a activitétilor;

h) cunosc regulile de protectie a muncii §i informeaza seful ori de céte ori considerd ca acestea nu
pot fi respectate in ménuirea decorului;

i) cunosc fiecare montare de decor si participé personal la realizarea montérilor / demontarilor;

j) respectd planul de montare al scenografiei §i pastreazi linistea desavarsita in timpul repetitiilor si
spectacolelor; : :

k) repara imediat orice defectiune apéruti la decor, mobila sau recuzita i anuna regizorul tehnic.

1) particip4, prin rotatie, la actiuni de curitenie §i amenajéri in jurul Teatrului, precum sila
transportul i fixarea mijloacelor de reclama; ‘
m) pastreaza ordinea in magazille de materiale;



(2) costumiercle pastreaza si intrefin costumele necesare actorilor pentru repetitiile si
spectacolele din repertoriu. Ajuta actorilor si colaboratorilor la costumare;

(3) peruchera executd coafura, conform indicaiilor scenografice, si aplica la fiecare
-Sspectacol perucile, mustatile; executa peruci, mustafi, favorili, mese necesare spectacolelor; executa
machiajele personalului artistic conform schitelor date, care sunt in repetilii generale st la
spectacole.

Art. 33 Birou sonorizare, lumini se subordoneaza sefului serviciu scend si are urmitoarele
obligaii:
a) electricianul iluminare sceni asigurd reglajul la repetifii si spectacole conform
indicatiilor regizorului artistic, monteaza., intrefine, manevreaza intreaga aparaturi
electrica de scena, raspunde de buna funciionare a tuturor instalatiilor electrice si a
efectelor de lumini si dupi caz a proiectiilor video din spectacole;
b) sonorizatorul asigurd muzica si coloana sonord conform indicatiilor regizorului artistic,
monteaza, intrefine, manevreazi intreaga aparatura de sunet, rispunde de buna functionare a
tuturor instalatiilor de sunet si a efectelor sonore in spectacole;

Art. 34. (1) Biroul financiar-contabilitate - este condus de un sef birou, se subordoneaza directorului
economic i are in componenta: economist achizifii publice, contabil, casier, magaziner, merceolog.
Atributii principale: _ '

a) inregistrarea cronologica si sistematica a documentelor contabile, prelucrarea si pastrarea -
informatiilor cu privire Ia situaia patrimoniali si rezultatele obtinute;

b) controlul operatiunilor patrimoniale efectuate;

c) asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetar3, in cadrul contabilitétii, subventiile, veniturile proprii, pldtile de casi si cheltuielile
efective, le structureazi pe capitole si subcapitole de cheltuieli i, in cadrul acestora, pe articole
si alineate, potrivit bugetului aprobat;

d) intocmirea trimestriala si anuald a bilanfului si darii de seami contabile in structura sila
termenele stabilite de Primaria Municipiului Brasov si Ministerul Finangelor Publice;

e) verificd respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea $i pastrarea bunurilor de
orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului,
conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in bilanfuri si conturi de executie;

f) tine evidena angajarii, ordonantérii §i lichidarii cheltuielilor;

g) fumizeazi informatiile necesare conducerii si organelor de control;

h) intocmeste balantele de verificare si bilanturile contabile; -

i) preluereazi datele furnizate prin inventarierea anualy, fine evidenfa mijloacelor fixe, a obiectelor
de inventar si a materialelor pe gestiuni; '

J) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectatori;

(2) seful biroului contabilitate — are ca atributii principale intocmirea notelor de
contabilitate, evidenta sintetici a tuturor conturilor, verificarea evidentelor contabile analitice,
acordd viza de control financiar preventiv pentru achizitii directe si realizarea situatiilor financiare
trimestriale §i anuale. '

(3) Economistul pentru achizitii publice are ca atributii principale evidenta contabili a
angajamentelor bugetare, angajamentelor si ordonantarilor la plata, evidenta contabila
analiticd a obiectelor de inventar in folosintd si a mijloacelor fixe si aplicd procedurile privind
achizitiile publice §i intocniirea planului anual de achizitii, organizarea si coordonarea activitétii de
achizitii publice in conformitate cu legislatia in vigoare; V

(4) Contabilul are ca atributii principale evidenta contabila analitici a conturilor de
materiale, calculul valoric al tuturor devizelor estimative si definitive pentru montiri spectacole si
situatia realizérilor pe spectacole, spectatori si incasiri de bilete etc;

(5) casierul are urmitoarele atributii principale



a) gestionarea fondurilor banesti ale institufiei respectand Regulamentul operatiunilor de casa
si legislalia in vigoare sub a carei inciden(a intrd activitatea pe care o desfagoara;

b) depune in trezorerie/ banca ordinele de plata intocmite de Serviciul financiar contabil i ridica
din trezorerie/ banca extrasele de cont, verificand existenta tuturor documentelor care justifica
incasdrile §1 platile; .

c) depunec extrasele de cont, in lei §i in valuta, ridicate din trezoreie/banca la serviciul financiar
contabil;

d) intocmeste cronologic pe baza documentelor de incasari si pléfi registrele de casa in lei s1in
valuta;

€) intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune in trezoreie/ banci numerarul aflat in
caserie peste plafonul admis de lege precum si incasérile din vanzarea biletelor si programelor.

(6) casierul agentiei de bilete are urmatoarele atributii principale:
a) gestioneazi biletele si abonamentele pentru spectacole primite conform legislatiei in vigoare;
b) pune in vénzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunénd zilnic incasarile la casieria
centrald; .
c) intocmeste dupi fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturala si il inainteaza
serviciului financiar-contabil;
d) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete, verificind lunar inregistrarile
sale cu datele de evidenta contabila..
(7) Merceologul are urmatoarele atributii prineipale:
a) asigurd aprovizionarea cu materiale, in timp util pentru productii si celelalte
compartimente ale institutiei.
b) realizeazi planul de aprovizionare;
c) preda la magazie materialele achizitionate;
d) pastreaza legitura cu toate compartimentele instituiei in vederea stabilirii necesarului
de materiale, cat si ordinea de urgenta a aproviziondrii lor;

Art. 35. (1) Biroul Resurse umane, salarizare, secretariat, organizare speetacole este condus de un
sef birou, se afld in subordinea directorului economic §i are in componentd: economist, secretar-
dactilograf, telefonistd, casier agentie, referent organizare spectacole, controlor bilete. Atributii
principale: ‘

a) elaboreazi statul de functii al Teatrului pe care il supune avizarii directorului, in vederea
transmiterii spre aprobare Consiliului Local Bragov, potrivit legii;

b) intocmeste si actualizeazi ori de céte ori este necesar statul de personal al Teatrului;

c) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, precum si actele adifionale la
contractele individuale de muncd ori de cate ori intervin modificari ale clauzelor contractului
individual de munci, in termenele si in conditiile legii;

d) transmite in termen legal cétre Inspectoratul Teritorial al Muncii informatiile referitoare la
contractele individuale de munci la angajare, precum si cele referitoare la incetarea contractului
individual de munc4, in termenele si in conditiile legii;

€) urmireste efectuarea evaludrii posturilor §i gestionarii documentatiei aferente acestei activitati;

f) gestioneazi figele de post ale angajatilor Teatrului; '

g) monitorizeazi respectarea dispozitiilor legale in legiturd cu timpul de munca si odihna, conditiile
de muncd, salarizarea, sancfionarea, pensionarea personalului, calculul si acordarea diferitelor
categorii de spornri, etc.;

h) numeste foile de prezena colectiva precum si statele de platé;

i) calculeaza drepturile salariale lunare ale personalului Teatrului;

j) intoemeste dispozitiile de plati a obligatiilor ce revin Teatrului in legatura cu plata viramentelor
lunare la bugetul asigurdrilor sociale de stat, aferente salariatilor si institutiei, precum si
declaratiile lunare referitoare la obligatiile de plat a viramentelor, pe care le depune, in termenul
legal la entitatile cu atributii in materie;

k) calculeaza premiile anuale precum si premiile periodice ce se acorda salariatilor Teatrului, in
conditiile legii;



1) efeciueaza calculul vechimii in munca al salariatilor si stabileste cuantumul sporurilor de
vechime cuvenite acestora, in conditiile legii;

m) efectueazi, in conditiile i in termenele stabilite de lege, inregistrarile in programul Revisal
dalele de munci ale salariatilor Teatrului;

n) intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihna ale salariatilor Teatrului si urmareste
efectuarea acestora, potrivit legi ;

0) intocmeste si gestioneaz, potrivit legii, documentele specifice de personal precum si dosarele de
personal ale angajatilor Teatrului.

p) intocmeste docui’nentatia prevazuta de lege, in vederea angajirii, promovirii, incetarii
raporturilor de munca si concedierii salariatilor Teatrului;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute in competenta sa potrivit legii.

(2) seful biroului resurse umane are ca atribufii principale: intocmeste si {ine evidenta
contractelor de munci, asigura executarea dispozitiilor, pastreaza actele de studii §i vechime,
participd alituri de comisiile desemnate la efectuarea cercetarilor administrative, tine evidenta
concediilor de odihna si concediilor medicale.

(3) economistul are ca atributii principale: intocmeste si calculeazi salariile, concediile de
odihna si concediile medicale ale angajatilor si statele de plati ale colaboratorilor, fisele fiseale,
ordinele de plati pentru salarii citre Trezorerie, declaratiile privind contributiile catre bugetul de stat
si ‘bugetul asigurdrilor sociale, situatiile statistice privind salariatii.

(4) secretara institutiei are urmitoarele atributii principale:

a) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare 1a detinerea si folosirea stampilelor si
sigiliilor de orice fel; '

b) pastreaza i rdspunde de stampila Teatrului si o aplicd pe semniturile legale;

c) raspunde atat de lucririle incredintate cit si de pastrarea secretului indicat;

d) primeste corespondenta sosit pe adresa Teatrului, o inregistreaz3 si o prezintd conducerii spre
rezolvare, in aceeasi zi sau cel mai tarziu in dimineata zilei urmitoare;

€) repartizeazi corespondenta conform rezolutiei, ludnd semnatur in condica de primire;

f) primeste corespondenta la semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin pogsti sau curier dupi ceo
inregistreazi de iegire;

g) executi lucrir de dactilografiere si multiplicare a pieselor de teatru, recitaluri, presd, etc

h) rispunde de pistrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei institutiei;

1) dactilografiazi lucririle in ordinea sosirii, respectind in acelasi timp ordinea de urgenta hotarata
de conducere; : :

J) pastrezi calendarul sedintelor i al obligafiilor exterioare privind participarea conducerii;

k) intretine in foarte bune condiii computerul, xeroxul, imprimanta, pe care le are in primire
$i asigura securitatea acestora:

(5) telefonista — asigurd legéturile telefonice in interiorul institufiei §i legaturile telefonice

exterioare facute prin centrali.

(6) referentul organizare spectacole are urmitoarele atributii principale ,

a) functioneazd ca agent de vanziri de spectacole in afara sediului (inclusiv in deplasari),
ocupindu-se de relatii cu publicul (furnizeazd informatii despre produsele culturale ale
Teatrului);

b) asigura un numir cit mai mare de spectatori la reprezentatiile Teatrului la sediu si in deplasiri,
precum si la evenimentele artistice la care Teatrul este partener, co-organizator sau co-
producitor;

¢) réspunde de buna organizare si desfagurare a turneelor si deplasirilor;

d) réspunde de instalarea si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor Teatrului, precum
si de adunarea materialelor publicitare care trebuie recuperate in deplasiri si turnee (cu sprijinul
muncitorilor de scen3), in conlucrare cu Secretariatul literar documentare;

e) realizeazi operatiuni de publicitate, in colaborare cu Secretariatul literar-documentare.

(7) controlorul de bilete are ca atributii principale: verificarea biletelor si invitatiilor pe
baza cirora se face aecesul in sala de spectacol, realizarea afisajului, aranjarea scaunelor
la spectcleolele cu publicul pe gradene, numerotarea locurilor in



sala la spectacolele cu publicul pe gradene., si la sala studio.

Art. 36 (1) Compartimentul sili spectacole, pazi, intrefinere, transport, aprovizionare cste
coordonat de administrator si cuprinde: ,.personal sili spectacole" (garderobiere, plasatoare),
..paza, intrejinere” (portari, fochist, electrician de intretinere, femeie de serviciu) .
(2) Administratorul se afla in subordinea directorului economic si are ca atribufii principale:
a) administrarea, intretinerea si repararea imobilului Teatrului §i a inventarului acestuia;
b) urmireste realizarea lucrarilor de investitii, reparatii capitale, reparaii curente care se executa in
teatru, avand grija ca ele sa fie executate in bune conditii.

c) centralizeaza propunerile diferitelor sectoare
pentru executarea de lucrari de investitii sau reparatii, liste de mijloace fixe si intocmeste
devize (liste) pe care le supune aprobirii conducerii;

d) organizeazd paza institutiei si a bunurilor sale;

€) organizeaza paza contra incendiilor §i prevenirea lor;

f) coordoneazi activitatea plasatoarelor si garderobierelor in ceea ce priveste activitatea de
curdtenie; '

g) asigurd procurarea de materiale diverse;

h) raspunde de incheierea contractelor cu persoane juridice pentru efectuarea reparatiilor curente la
cladire, asigurarea functionarii centralei termice pentru incilzirea pe timp de iarna si prepararea
apei calde, a formularelor tipizate, a deratizarilor si dezinsectiilor, a energiei electrice, a apei, a
salubritatii etc.

i) intretine in bune conditii masinile proprii ale institufiei, precum si uneltele incredintate,
efectueazi deplasiri numai in interesul serviciului pentru aprovizionare, justificd kilometrajul si
consumul de combustibil prin completarea corectd a foii de parcurs, conform prevederilor legale;
executi reparatiile posibile cu mijloace proprii pentru ca masinile sa fie in permanenté stare de
functionare;

(3) Garderobierele si plasatoarele au urrnitoarele atributii principale:

a) asigurd plasarea publicului spectator;

b) primesc si pastreaza in garderoba imbracamintea §i obicetele incredinfate de catre spectatori;

c) vand si distribuie programele de sald si materialele promotionale;

d) desfisoars activitifi de curdfenie si amenajare a salii de spectacole si foaiere;

(4) portarii au ca atributii principale:

a) pazesc obiectivul §i bunurile primite in paza;

b) respectd consemnul de pazi, :

c) permit accesul in teatru in conformitate cu dispozitiile scrise primite din partea conduceri,
efectueaza controlul la intrarea si iesirea din incinta Teatrului al persoanelor, mijloacelor de
transport;

d) opresc si legitimeazi persoanele care au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul
pazit, ori sunt suspendate, prezentind la cerere legitimatia de serviciu;

e) instiinteaza directorul sau contabilul sef despre savérgirea oricaror infractiuni sau altor fapte
ilicite, iar in cazul infractiunilor flagrante anun{d organele Ministerului de Interne si conduce
daci este posibil, pe faptuitor la aceste organe; ridicd bunurile care fac obiectul unor infractiuni
sau unor fapte ilicite, prezentandu-le organului Ministerului de Interne sau luind masuri pentru
conservarea ori paza lor;

f) nu perm1t accesul in teatru al persoanelor aflate sub influenta alcoolului.

(5) fochistul are ca atributii principale: asigurd temperatura optimé in scend indiferent de
programul si conditiile ce se impun la repetifii si spectacole; deserveste in conformitate cu
prevedcrile ISCIR centrala termicd, instalatia de ventilatie, instalatia de aer conditionat.

(6) femeia de serviciu are ca atribufii principale: asigurd curifenia sectorului care i este
repartizat; participd in mod efectiv la cura’;ema generala; 1ndep11ne$te obligatoriu sarcinile
administrative date de seful ierarhic; indeplineste orice alta sarcind de serviciu incredintata.



Art. 37 (1) Serviciul pentru situatii de urgenta este condus de un sef serviciu, care se afld in
subordinea directorului economic si are in componentd pornpierii. Atributiile principale ale
serviciului sunt;

a) destagoara activitafi de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva incendlilor;
b) verifici modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor de
prevenire; : '
¢) executd aciuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendiu si alte evenimente;
d) acorda ajutor persoanelor a céror viata este pusi in pericol in caz de situatii de urgenta;

€) participa la efectuarea de deblocdri si inlalurarea daramiturilor provocate
de dezastre;
f) coordoneaza activitatea pentru situatii de urgenti si formatie PSI;

g) organizeaza, instruieste i pregateste personalui incadrat in munca privind protectia civila;
h) stabileste restrictii ori interzice utifizare» focului deschis si efectuarea de lucréri cu substante
inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;
i) parfidpd la solicitarea ISL1J Brasov la activitétile acestuia;
(2) Seful serviciului pentru situatii de urgenta are ca atributii principale:

a) organizeaza, i conduce acfiunile echipelor de specialitate a serviciului privat in caz de incendiu,
calamitafi naturale, explozii si alte situatii de urgentd; '

b) planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
docurnentelor operative;

¢) asigurd, verifici si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comandi
(locurilor de conducere) in situatii de urgent civild si s le doteze cu materiale si documente
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

d) asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiinfarea si
aducerea personalului serviciului privat la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul produecrii
unor urgente civile sau la ordin;

e) conduce lunar, procesul de pregatire a serviciului privat pentru ridicarea capacititii de

interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;,

f) face propuneri privind imbunitatirea activitatii de prevenire i eliminarea stérilor de pericol.

(3) pompierii au ca atributii principale:

a) asigurd predarea - primirea serviciului si tehnicii de luptd 1a schimbul urmaétor in stare de

functionare, dupa regulamentul stabilit;

b) tin permanent legatura cu seful serviciului privat pe timpul executérii serviciului pentru a realiza

o interventie rapida in caz de nevoie;

¢) executd operatii de intrefinere si reparaii la mijloacele P.S.L;

d) nu pardsesc serviciul pani la sosirea colegului din schimbul urmétor;

e) solujioneazi operativ toate problemele apdrute la mijloacele de prevenire si stingere a

incendiilor; ‘

f) asigura respectarea graficelor de asistentd tehnicd, pentru mentinerea in stare de functionare a

tehnicii de lupta contra incendiilor, accesorjilor din dotare;

g) participi la stingerea incendiilor la calamitifi naturale si dezastre, pentru inliturarea efectelor v
provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor.

- Art. 38. Activitatea in domeniul ISCIR este indeplinita de o persoand competentd desemnata, care
se afld in subordinea directorului.

Art. 39. Activitatea in domeniul RSVTI este indeplinitd de o persoana competentd desemnati,
care se afld in subordinea directorului.

Art. 40. Activitatea in domeniul securitiii si sintatii in munca este indeplinita de geful




serviciului pentru situatii de urgen{a ca persoana desemnata si se afla in subordinea directorului.

Art. 41. Activitatea de inspector cu proteciia muncii pe institutie, in conditiile legii este
indeplinita de persoane desemnate din cadrul compartimentului tehnic de scena.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale
Art. 42 Teatrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

Art. 43 Teatrul are sigld proprie a cérei utilizare in coresondenta purtatad cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice sau juridice, este obligatorie.

Art. 44, Teatrul are o arhiva proprie, in care sunt pastrate:
a) regulamentul de organizare si functionare;

b) documentele personalului angajat;

c) docurnentele financiar-contabile;

d) diri de seama, procesele verbale;

e) alte documente, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 45. Orice modificare si completare a prezentului regulament de organizare §i functionare va fi
propusi de cétre Consiliul administrativ, in vederea aprobaérii de catre Consiliul Local Brasov.

Art. 46. — Regulamentul de organizare si functionare este un document complementar
Regulamentului intem §i nu confine prevederi care sa vind in contradictie cu acesta. Regulamentul
intem este documentul care descrie raporturile de munci care se stabilesc intre angajat si angajator
si prezintd atit drepturile si obligatiile conducerii si ale angajatilor cat si alte reguli
privind disciplina, solutionarea conflictelor, protectia si securitatea muncii.

Art. 47. — Regulamentul de organizare §i functionare si Regulamentul intern vor sta la baza
elabordrii oricaror altor documente care s fie aplicabile institutiei sau angajatilor.

Art. 48. Regulamentul de organizare §i functionare se aproba prin Hotérare a Consiliului Local §i
intrd in vigoare dupé aprobare. '

Contabil sef

Dana Torcea




